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؟DIEMھو ما
 روعمش ھو )المتوسط الأبیض البحر منطقة في الشامل التعلیم تطوير(DIEMمشروع

Interreg  برنامج من ممول للحدود عابر NEXT MED، الوصول تحسین إلى ويھدف 

.المتوسط الأبیض البحر منطقة في الجودة وعالي شامل تعلیم  إلى

 مخرجات بین الفجوة معالجة خلال من الثقافي، التراث قطاع على المشروع يركز

 امةالع والمؤسسات الجامعات بین المشروع ويجمع .العمل سوق  واحتیاجات التعلیم

 توظیفال وقابلیة المھارات  وتعزيز مشترك تدريبي نظام لتطوير المحلیة والمجتمعات

.الاجتماعي والاندماج

 طةوالأنش التدريبیة، والبرامج ،الرقمیة  التعلم منصات مثل مبتكرة أدوات خلال ومن

 اكتساب في للتھمیش عرضة الأكثر والفئات الشبابDIEMيدعم ،المجتمعیة

.العمل فرص إلى للوصول اللازمة الكفاءات

vاثالتر قطاع في العمل سوق واحتیاجات التعلیم بین الفجوة تقلیل 
الثقافي

vوالاقتصادي الاجتماعي الإدماج تعزيز

vوالإدارية المھنیة المھارات تقوية

vالمتوسط الأبیض البحر دول بین التعاون تعزيز

vللتكرار وقابلة مبتكرة تعلیمیة نماذج تطوير 

المشروعرؤية  
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 ،Interreg NEXT MED  برنامج من مشترك بشكل DIEM  مشروع يموَّل
 مواجھة أجل من المتوسط الأبیض البحر دول بین التعاون يدعم الذي

 رجويند .ومبتكرة وشاملة مستدامة تنمیة وتعزيز المشتركة التحديات

 تعزيز على يركز الذي ،)RSO4.2(  3.1  المحدد الھدف ضمن المشروع

 دبُع عن التعلم ذلك في بما للجمیع، المتاحة والتدريب التعلیم خدمات
 عزيزوت الصمود على قدرة أكثر تحتیة بنى خلال من الإنترنت، عبر والتعلم

 .منسق بشكل القدرات بناء



الأھداف  
  

 تطوير تستھدف التي المترابطة الأھداف من مجموعة على DIEM مشروع يقوم

 الأولى الأولوية تتمثل. الثقافي التراث قطاع في المھنیة الملفات مختلف عبر المھارات

 ادلاعتم دعمھم خلال من الجامعات، وأساتذة الثقافي التراث مديري كفاءات تعزيز في

 نظومةم ضمن مضاعِف دور أداء من وتمكینھم دولیاً، بھا المعترف والمبادئ المعايیر وتعزيز

 مالتعلی خريجي المشروع يستھدف نفسه، الوقت وفي. بالمشروع الخاصة التدريب
 اندماجھم يسھل مما الثقافي، التراث وتمويل إدارة بمھارات تزويدھم خلال من العالي

 فقاً توا ويحقق التوظیف فرص ويعزز المجال، ھذا في العاملة والشركات المؤسسات في

 من بالإدماج، كبیراً  اھتماماً  DIEM يولي كما. العمل سوق واحتیاجات التعلیم بین أفضل

 غیر ابالشب مثل — والمھمشة الھشة الفئات لدى والإدارية التقنیة المھارات تعزيز خلال

 اجتماعیاً، المھمشین والأفراد ،)NEETs( التدريب أو بالتعلیم الملتحقین غیر أو العاملین

 واً،نم الأقل أو الريفیة المناطق في خاصة — العمل عن والعاطلین والشباب، والنساء،

 التراثب المرتبطة والاقتصادية الاجتماعیة التنمیة وتعزيز الوصول فرص توسیع بھدف

 .الثقافي



المنھجیة

:على يقوم المستويات ومتعدد للحدود عابراً  نھجاً  DIEM يعتمد

 اتبالساع المتبادل والاعتراف الجامعي التعلیم أنظمة مواءمة•

المعتمدة

للتدريب مشتركة رقمیة منصة تطوير•

)TOT( المدربین تدريب برامج تنفیذ•

 ئاتالف بین المعرفة لنقل المتسلسل التدريب نموذج اعتماد•

المستھدفة

 مثل مبتكرة أدوات خلال من المحلیة المجتمعات إشراك•

)Mobile Hubs( المتنقلة والوحدات البودكاست



الحدود عبر التعلم ربط
 نھج رجوھ المشتركة الرقمیة التحتیة البنیة تشكل

.DIEM يمكن إلكترونیة، منصة خلال فمن 

 اركةوالمش التدريبیة، المواد إلى الوصول للمشاركین

 رةعاب شبكة ضمن والتواصل ،التعلم أنشطة في

.للحدود

 يتجاوز ومستداماً  ومتاحاً  مرناً  تعلماً  ذلك ويضمن

.الجغرافیة القیود

المجتمعات إلى التعلم نقل
 إلى مباشرة التدريب المتنقلة DIEMوحدة توفر

 میدانیة وحدة خلال ومن. المحلیة المجتمعات

 النائیة المناطق إلى المشروع يصل مخصصة،

 ومبادرات عمل وورش أنشطة مقدماً  والمحرومة،

 فرص إتاحة يضمن بما ،الموقع في تفاعلیة

.للجمیع التعلم



أثره يتضاعف تعلم
 المتسلسل التدريب نموذج DIEMيعتمد

 لطوي أثر وتحقیق للتوسع القابلیة لضمان
أ المجموعة(  المدربون الخبراء يقوم حیث. المدى

 ابوالشب الخريجین إلى والمھارات المعرفة بنقل) 

يخ مما ،)وج ب المجموعتان( المحلیة والمجتمعات
.لوالدو المجتمعات عبر يمتد مضاعفاً  أثراً  لق

اللغوية الحواجز كسر
 اللغوية السیاقات عبر التواصل لتسھیل

 قائمة ترجمة أدوات DIEMيدمج المختلفة،

.الاصطناعي الذكاء على

 الشركاء بین المعرفة تبادل الأدوات ھذه تدعم

 أكثر التدريبي المحتوى وتجعل والمشاركین،

 عبر فعّال تعاون من وتمكنّ ،وشمولاً  سھولة

.المتوسط الأبیض البحر منطقة



الفئات
المستھدفة
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الرئیسيالشريك

المشروعشركاء

 یعيوالطب الثقافي التراث حفظ على للتدريب ترمیم مركز
 الأردن

 فالنسیا في البولیتكنیك جامعة – التراث ترمیم معھد
 إسبانیا

Animed LLC 
تونس

 شمس عین جامعة
 مصر

 الوطنیة النجاح جامعة
فلسطین

MeNOمؤسسة
 إيطالیا

 رومافيسابینزا جامعة
إيطالیا
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 في ھمةوالمسا الأمد طويل التعاون لتعزيز الشركاء بین دولیة شبكة إنشاء•

 الثقافي التراث قطاع في شمولاً  أكثر عمل سوق

 ةالقدر وزيادة المؤسسات بین التعاون لتعزيز والإجراءات المھارات توحید•
 دولیاً  للمھنیین التنافسیة

 واقعللم الفعالة الإدارة لضمان) وتشغیلیة ومالیة إدارية( متكاملة إدارة خطط•

 التجريبیة

 لىع التركیز مع الثقافي بالتراث المرتبط للتدريب الجودة ضمان إرشادات•

الھشة للفئات الوصول تحسین
 

 لدعم الحديثة والتقنیات العملیة المعرفة بین تجمع متكاملة أدوات مجموعة•

 والمستقبلیین الحالیین العاملین

 انتھاء دبع والتواصل والإدارة التوثیق أنشطة لدعم للشركاء تقنیة تجھیزات•

 المشروع

المستدامالأثر



الاتصالجھات
communication.diem@uniroma1.it

management.diem@uniroma1.it

معناتواصل

interregnextmed.eu/project-page/diem/about/

Interregبرنامج إطار في الأوروبي الاتحاد من مالي بدعم المنشور ھذا إعداد تم NEXT MED.
 الأوروبي الاتحاد موقف عن معبراً  اعتباره الأحوال من حال بأي يمكن ولا الرئیسي، الشريك عاتق على بالكامل المستند ھذا محتوى مسؤولیة وتقع

.البرنامج إدارة ھیاكل أو

DIEM Project in DIEM Interreg NEXT MED

@diem_nextmed@diem_nextmed


